Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio ¢ Servigos
Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Rio de Janeiro

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

PLANAT 2026

1. DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE AUDITADA

NOME COMPLETO E OFICIAL DA UNIDADE: Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Rio de Janeiro —
CODIN

CNPJ: 30.124.754/0001-14

SIGLA: CODIN UG. 227100 GESTAO: 00006

NATUREZA JURIDICA: 201-1 — Empresa Publica | VINCULACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comércio e Servigos - SEDEICS

ENDERECO: Av. Rio Branco, 110 — 34° andar — Centro, Rio de Janeiro CEP: 20040-001

TELEFONE: (21) 2334-1400 EMAIL: codin@codin.rj.gov.br

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: www.codin.rj.gov.br

Introducio
Em cumprimento ao artigo 6° do Decreto n® 46.873, e Instru¢cdo Normativa AGE n° 55 de 26 de

novembro de 2025, apresento o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PLANAT da Unidade
de Controle Interno — UCI da Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Rio de Janeiro
— CODIN referente ao exercicio de 2026.

Este Plano estd organizado em sete se¢des. Apos a introdugdo, estdo descritos os ambientes a
serem auditados, a composicdo da equipe e as atividades para o aprimoramento do pessoal, o
detalhamento das auditorias, as restri¢des e riscos associados a execucdo do PLANAT e comentarios
acerca da aprovacao do plano pela alta administragao.

Por meio do PLANAT, incluimos o monitoramento das recomendagdes emitidas pela propria
unidade em auditorias anteriores, as oriundas da Controladoria Geral do Estado — CGE-RIJ e das decisoes
do Tribunal de Contas do Estado — TCE-RJ.

2. Descri¢cao do ambiente a ser auditado

A Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Rio de Janeiro — CODIN, ¢ uma
sociedade andnima de economia mista, da administracdo indireta do Estado do Rio de Janeiro, vinculada
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, Industria, Comércio e Servicos — SEDEICS, ¢ o
Orgfo responsavel pelo o desenvolvimento econdmico e social do estado e municipios do Rio de Janeiro.

2.1- Principais objetivos:
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« Orientagdo e analise dos projetos que solicitam incentivos fiscais e financeiros cujo parecer técnico ¢
encaminhado para deliberagdo da CPPDE - Comissao de Politicas Publicas para o Desenvolvimento
Economico do Estado do Rio de Janeiro;
e Oferecimento de 4reas nos distritos industriais e nos municipios fluminenses;
 Apoio aos potenciais investidores em sua interlocu¢ao com 6rgaos publicos, com o objetivo de facilitar
o processo de tomada de decisdio na implantacio de novos empreendimentos;
» Apoio ao empreendedor para que ele identifique os melhores locais do Estado para investir, de acordo
com as necessidades de sua atividade: mao de obra, infraestrutura, logistica, disponibilidade de
fornecedores, mercado consumidor, meio ambiente, entre outros fatores.

- Articulacio com entidades publicas e privadas relevantes para o processo de atracao de
investimentos e exportacio:

e institui¢des publicas nos niveis estadual, municipal e federal;

e instituicdes privadas, como concessiondrias de servigos publicos, associagdes empresariais, entre
outras;

e Apoio a implantagao de expansao das atividades das pequenas e médias empresas.

- Articulacdo com os municipios visando:

« identificar oportunidades para atragdo de novos investimentos;
« capacitar seus técnicos na area de desenvolvimento regional;
« apoiar no processo de implantacdo de condominios industriais

Missao:

Promover o desenvolvimento econdmico e social do estado e municipios do Rio de Janeiro em parceria
e alinhamento com entidades publicas e o setor empresarial, através de:

. Atragdo e expansao de investimentos;

. Oferta de alternativas locacionais empresariais;

. Soluc¢do de incentivos tributarios e financeiros

. Contribui¢do para formulagdo de politicas de desenvolvimento econdmico

A CODIN tem por objetivo desenvolver acdes que possibilitem contribuir para a expansdo da
atividade empresarial no territorio fluminense, em parceria com as demais entidades governamentais e
empresariais, universidades e centros tecnologicos.

Através de sua equipe técnica orienta o investidor na escolha do incentivo mais adequado a sua
atividade, bem como em relacdo aos procedimentos necessarios a sua obtencdo, atuando, igualmente,
como interlocutora junto a Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro — Age Rio, a qual oferece
linhas de financiamento competitivas para capital de giro e ativo fixo de longo prazo, bem como junto
aos demais 6rgaos nos quais o projeto sera analisado.

Através da sua area de inteligéncia empresarial, a CODIN fornece orientagdo as empresas que
desejam se instalar ou expandir sua atividade no Estado do Rio de Janeiro, fornecendo informagdes
gerenciais relativas aos diversos aspectos socioeconomicos e logisticos das regides e municipios
fluminenses, possibilitando a empresa selecionar a alternativa locacional mais adequada as suas
necessidades operacionais, logisticas e mercadologicas.

2.2 Normas de Criacio do Orgio, Regimento Interno e Organograma vigente:
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Lei n°® 5.969 de 28 de novembro de 1967
Decreto n° 13.688 de 19 de novembro de 1968
Decreto n° 13.895 de 28 de janeiro de 1969
Decreto-Lei n° 285 de 20 de maio de 1970

Lei Federal n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976
Lei n° 549 de 30 de junho de 1982

Lei Estadual n° 551 de 30 de junho de 1982
Decreto n° 5.785 de 08 de julho de 1982
Decreto n® 32.621 de 01 de janeiro de 2003
Decreto n° 40.896 de 09 de agosto de 2007

Lei Federal n° 11.638 de 28 de dezembro de 2008
Lei Federal n° 13.303 de 30 de junho de 2016
Decreto n® 46.188 de 06 de dezembro de 2017

Regimento Interno:
Regimento Interno n° 006 aprovado em 28/07/2022

Organograma Vigente:

. Companhia de
- &5 JANEIRO Desenvolvimento Industrial
{g‘;'} obe - do Estado do Rio de Janeiro ConIN

- -
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2.3 Relatorio de Auditores Independentes

A empresa ACE Auditoria Assessoria e Consultoria Empresarial foi contratada de acordo com
a Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016, para realizag¢ao dos servigos de Auditoria Independente Externa
da CODIN no exercicio de 2025 e 2026, conforme processo n® SEI-220003/001201/2025.

3. Orcamento da companhia

Acompanhamento do Or¢camento de 2026, nos moldes do que foi realizado em 2025. A seguir,
tabela acerca da receita com previsdo inicial, receitas realizadas e receitas reestimadas.

3.1 Da receita

Cdodige da Receita Descrigdo Matureza
Previsdo Inicial Receitas Realizadas Receitas reestimadas em dezembro

311011101 Aluguéis e Arrendamentos - Principal 202.416,00 256.284 36 25.943.36
321050101 Juros de Titulos de Renda - Principal 1.200.000,00 1.449.934.83 143000,00
399990101 Outras Receitas Patrimoniais - Principal 1.161.540,00 746.360.00 93295,00
611010101 Servicos Administrativos e Comerciais Gerais - Principal 108.900,00 761 261 76 55000,00
641010101 Retorno de Operagdes, Juros e Encargos Financeiros - Principal 3.624.768,00 2.390.034.98 230000,00
699990101 Outros Servigos - Principal 385.154,00 0.0 192577,00
922990101 Outras Restituigdes - Principal 0,00 14 533 54 0,00
311011101 Receita Intraorgamentdria - Aluguéis e Arrendamentos - Principal 0,00 44.272.38 0,00
922990101 Receita Intraorgamentdria - Outras Restituigdes - Principal 26.556,00 0.0 2213,62

6.799.334,00 5.662,681,85 742.028,98

Fonte: SIAFE e financeiro

3.2 Da despesa

De igual modo, haverd acompanhamento de execug¢do da Despesa, conforme abaixo, que
demonstra o LOA no exercicio de 2025, despesas empenhadas e pagas até novembro de 2025, separadas
em fonte 500 e fonte 501:

Fonte: 500 - Recursos néo Vinculados de Impostos

LOA [/ Exercicio

Grupo de Gastos . Atividade 2025 = Despesas Empenhadaf Despesas Pagas
L3 Despesas financeiras de carater obrigatorio 433.530,00 415.350,65 415.350,65
L3 Despesas Obrigatorias de carater Primario 20.544.964,00 8.480.706,59 8.463.838,64
L2 Manut Atvid Operacionais / Administrativas 4.691.639,00 82 995,87 1.075,72
L1 Pessoal e Encargos Sociais 15.001.051,00 11.311.297,36 10.071.284,12
L6 Pagamento de Despesas com Servigos de Utilidade Publica 267 468,00 110.082,76 109 485,13

40.938.652,00

20.400.433,23

19.061.034,26

Fonte: 501 - Outros Recursos ndo Vinculados

Grupo de Gastos

Atividade

LOA / Exercicio

Despesas Empenhadas

Despesas Pagas

. 2025 -

L3 Despesas financeiras de carater obrigatorio 2239500 0,00 0,00
L3 Despesas Obrigatdrias de carater Primario 1.061.304,00 49.170,20 46.085,07
L2 Manut Ativid Operacionais / Administrativas 5.344 337,00 7.624.795.43 7.341.118,19
L4 Atividades Finalisticas 50.000,00 6.573,40 6.573,40
L6 Pagamento de Despesas com Servigos de Utilidade Publica 190.000,00 25762 41 25.762 41
6.668.036,00 7.706.301,44 7.422.539,07,

Fonte: SIPLAG e SIAFE.

Até o fechamento do presente relatorio, ndo houve aprovacao do orgcamento de 2026.
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4. Programas de Trabalho selecionados para acompanhamento em 2026

Considerando os critérios de materialidade, relevancia e risco, foram selecionados os Programas
de Trabalho, abaixo relacionados, para acompanhamento durante o exercicio de 2026.

Programa de Trabalho Descricio Sucinta do Programa de Trabalho
. Adiantamentos
Manutengdo das Atividades Operacionais/Administrativa . Diarias
PT 2271.221220002.2016 . Passagens Aéreas

. Juros Sobre a Divida por Contrato
Despesas Financeiras de Carater Obrigatorias . Outros Encargos s/Divida por contrato

PT 2271.221220002.0016 . Indenizagdes e Restituigdes

. Sentencas Judiciais - PF
Despesas Financeiras de Carater Primario . Obrigagdes Tributarias Contributivas

PT 2271.221220002.0467 . Sentengas Judiciais — PJ

Fortalecimento Institucional da CODIN
. Outros Servigos e Encargos - PJ

PT 2271.226610453.4665

Fonte: PLOA, 2025.

5. COMPOSICAO DA EQUIPE, EQUIPAMENTOS, AMBIENTE E SISTEMAS

5.1 Composicao da equipe

Nome ID Funciao Data de Ingresso Formacao
na Equipe

Isabella de Souza Silva 5167070-4 Chefe da 16/09/2025 Superior em Direito

Auditoria Pos graduada em Controladoria,

Compliance e Auditoria pela PUCRS.

Cesario Francisco Faria 2706276-7 Assessor 21/05/2024 Superior em Administragdo de
Macedo Empresas
Altair Bittencourt Guimaraes 2706716-5 Assessor 01/09/2025 Técnico Administracdo Empresas
Junior

Fonte: elaboragdo propria

5.2 Equipamentos e ambiente
Sao disponibilizados para os trabalhos de auditoria, sala, ar condicionado, computadores,

armadrios e calculadoras, além de sala de reunido, a qual serve de uso para toda a Companbhia.

5.3 Sistemas

Relagao dos sistemas utilizados nos trabalhos de auditoria:
SIAFE-RIO — Sistema Integrado e Administra¢do Financeira do Estado e Municipios
SIGFIS — Sistema Integrado de Gestao Fiscal
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SIGA — Sistema Integrado de Gestdo e Aquisigdes

SIPLAG — Sistema de Inteligéncia em Planejamento e Gestao
RCI/CGE — Rede de Controle Interno

REDEPLAN/SEPLAG — Rede de Planejamento

SIAUDI — Sistema de Auditoria

UPO - Sistema de Protocolo Integrado do Poder Executivo Estadual
SEI —RJ — Sistema Eletronico de Informacgao

6. ATIVIDADE DE APRIMORAMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

6.1 Atividades a serem realizadas para fins de gestio e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna governamental

A licitagdo para contratagdo de novo andar com sala que dispora de ambiente reservado para
Auditoria Interna foi concluida (Processo SEI 220003/00742/2025), havendo obras em estdgio inicial.

O Sistema de Gestdo de Compliance (ISO 37301:2021) na area de beneficios fiscais foi
implementado.

Os Sistemas de Gestdo Antissuborno (ISO 37001:2016) e de Gestao de Compliance (ISSO
37301: 2019) estdao com minutas em desenvolvimento. E, hd esfor¢os continuos para a adequagao da
Companhia a Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (ISO 27001:2018).

6.2 Previsao de capacitaciao dos servidores em cursos e eventos

Curso/Evento Cal:gfl Perl?do Participantes
horaria previsto
III Encontro Auditoria e Controle Interno do Rio de 13h 10/2026 Isabella de Souza Silva
Janeiro
Encontros )
Treinamento Alta Administragédo 15h ao longo Isabella de Souza Silva
de 2026

Fonte: elaboragdo propria, 2025.
7. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
7.1 Tratamento das demandas originadas da CGE

Acompanhamento continuo dos decretos, resolucdes e instru¢des normativas disponibilizadas
pelo Governo do Estado através do sitio e, com isso, inicio imediato ao planejamento interno para
cumprimento das demandas nas datas previstas, visando atender todos os prazos e requerimentos
estabelecidos e/ou pré-estabelecidos. Além disso, manter o canal de comunica¢do disponivel para
possiveis esclarecimentos tanto do controle interno quanto externo.

7.2 Tratamento das demandas extraordinarias recebidas pela UCI
Diante de demandas extraordindrias recebidas pelo controle interno, a UCI se manterd

imediatamente disponivel para cumprimento do exposto, adequando a nova demanda a agenda das tarefas
constantes, como prioridade, a fim de que possa ser cumprida no menor espaco de tempo possivel.
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7.3 Relac¢io, Objetivos e detalhamentos dos trabalhos a serem realizados pela UCI

N° Objeto Objetivo Base Legal Periodo para realizacio
Elaboracdo do  Plano Decreto Estadual n® 46.873, de Inicio: 01/11/2026
01 Anual de Atividades da | Planejar as atividades anuais de controle interno | 13/12/2019, Resolucdo CGE n° 070 ’
Auditoria  Interna - | do drgdo para o exercicio de 2027 de 23/12/2020 e -
PLANAT 2027 IN AGE NO 055, de 26/11/2025 Fim: 31/12/2026
02 - - Decreto Estadual n°® 46.873 de ri,
Elaboragdo do Relatorio | gy o Relatério Anual das  Atividades | 13/12/2019 e Resolugio CGE no 070 | INiio: 30/11/2025
Anual das Atividades — | \ocoronte a0 exercicio de 2025 de 23/12/2020 e IN AGE N© 052, de
RANAT 2025 09/11/2023 ! Fim: 30/01/2026
Elaboracdo d_o _Relatério Elaborar Relatério Anual de Auditoria Interna . = Inicio: 02/01/2026
03 Anual dNa Auditoria para a referente a Prestacio de Contas Anual de Deliberaggo TCE n® 278 de
Prestacdo de  Contas | - = o exercicio de 2025 24/08/2017 Fim: 30/05/2026
Anual da Gestao de 2025 )
Elaboragdo do Relatério
de Aud~|tor|a referente a Atest,ar_ a _conformldade dgs controles Lei Estadual n® 287 de 04/12/1979 e Inicio: 02/01/2026
04 Prestacao de Contas de | contdbeis relacionados a gestao de bens Tnstrucio AGE no 041 de 26/12/2017
Bens Mdveis do exercicio | mdveis. Fim: 30/05/2026
de 2025
Elaboragdo do Relatério
de Aud~|tor|a referente a Atest,ar_ a f:onformldade dgs controles Art. 12 da Deliberaciio n 278/2017 e Inicio: 02/01/2026
05 Prestagdo de Contas de | contabeis relacionados a gestdo de bens art. 13 e Dec. 47.836/2021
Bens Imdveis do exercicio | imoveis. ' o Fim: 30/05/2026
de 2025
Elaboragdo do Relatorio
06 de Auditoria referente a
Prestagdo de Contas de . Deliberagdo TCE-RJ n° 278 de | Inicio: 02/01/2026
Bens patrimoniais, an‘is.fxaénfaio ec‘t’:sfg{;;'ﬂ:de dos bens de | ;4082017 e IN AGE NO 042 de
almoxarifado, tesouraria e 26/12/2017 Fim: 30/05/2026
transferéncias financeiras
no exercicio de 2025
Andlise da conformidade | Atestar conformidade da legalidade dos atos e a Inicio: 02/01/2026
07 de Descentralizacgdo de | regularidade das prestagdes de contas de | Portaria AGE n° 010, de 14/07/2023
Créditos DescentralizacGes Fim: 31/12/2026
Monitorar/Atestar ~ as concessbes  doS | ot Etadual n® 3.147, de | Inicio: 02/01/2026
Anadlise de Adiantamentos ad!antamentos, Prestacbes de Contas e as 28/04/1980 e Processos internos no
baixas, obedecendo aos fundamentos legais )
08 aixas, 9a1s | opr Fim: 31/12/2026
vigentes.
Avaliagao da
conformidade do | Analisar/Avaliar a conformidade do ~ . Inicio: 02/01/2026
09 recolhimento do valor das | recolhimento(s) do(s) valor(es) da(s) multa(s) (I}:szotl)ggzao CGE n® 149, de 04 de julho
multas originadas de seu | originadas da Companhia. ’ Fim: 31/12/2026
respectivo 6rgdo/entidade
10

Avaliagdo das metas e
prioridades da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias
de 2025

Atestar conformidade da legalidade dos atos e a
regularidade do nivel de equilibrio geral entre
receitas e despesas

Anexo de metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orcamentarias de 2024
— Lei 14.791 de 29 de dezembro de
2023

Inicio: 02/01/2026

Fim: 31/12/2026

11

Avaliagao da
operacionalizagdo e a
supervisdo dos controles
internos no tocante a
identificacdo, avaliacdo,
controle e mitigacao dos
riscos e controles internos
relacionados as questGes
patrimoniais imobiliaria e
mobilidria e a gestdo

contabil do ativo
imobilizado do
orgdo/entidade.

Atestar a conformidade dos controles internos
relacionados as  questdes  patrimoniais
imobilidria e mobilidria e a gestdo contabil do
ativo imobilizado do drgdo/entidade

Acordao 58881/2023-PLEN,
constante do processo TCE n°
104.095-8/2023

Inicio: 02/01/2026
Fim: 31/12/2026
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12

verificagdo da
conformidade legal dos
gastos de pessoal
terceirizado, referente a
contabilizagdo de
contratos de
terceirizagdo,

Atestar a conformidade dos gastos de pessoal

terceirizado

105.047-7/2019

IN AGE N° 052, de 09/11/2023
consonancia com o Voto GC-7,
constante do processo TCE-RJ n°

Inicio: 02/01/2026
Fim: 31/12/2026

13 Monitorar e acompanhar todo processo de
Moitoramento e | 1€122630 da Auditoia Independente DEZEMBRODE 2017
acompanhamento de (obrigatoria), para que as nao confo~rmidades Inicio: 02/01/2026
execucgio de Auditoria identificadas durante as auditoria§ sao Fim: :',)1 /12/2026
Independente docunjentadas e tratadas com agoes corretivas '
especificas.
14
. . Propor medidas preventicas de desvios
E:gegr?t?\?;s ie cg:iglie:z detectados, aferir a adequacdo do controle Estatuto Social da Codin Versao | Inicio: 02/01/2026
dos desvios detectados ir_\terno e efetividade do gerenciamento de 001/2018 Fim: 31/12/2026
riscos
15 Acompanhar durante todo O estabelecido na Resolugdo CFC n.°
o0 exercicio, se ha na 1.640, de 18 de novembro de 2021;
equipe de servidores da nos itens 4 - Gestdo Financeira e 5 -
Unidade de Controle Gestdo Contabil-Patrimonial a serem Inicio: 02/01/2026
Interno - UCI, servidor analisados no Relat,ério do Controle Fim: él /12/2026
com graduacdo contabil e | Cumprimento das normas contabeis. Interno  dos  Orgados/Entidades Cor.1ta dor Luis Machado
registro ativo no Conselho referentes a0 MODELO 3A, previsto | o~ p3'059076 /0-9
Regional de nos Anexos da Deliberagdo TCE-R]
Contabilidade. Caso haja, n.% 278/2017; e Inciso II, Art. 1° da
informar o numero do Instrugdo  Normativa n.°
referido registro. 50/2022.
16 Implementagdo de Nota
técnica para avaliagdo da
atuacdo dos gestores e ~ . .
dos fiscais de contrato | Cumprimento de IN AGE. Instrugao  Normativa Ne Ir_nc[o. 02/01/2026
~ 54/2025. Fim: 31/12/2026
para apresentagao no
final de cada exercicio
financeiro.
17

Acompanhamento da
adequacdo da  area
contébil ao IFRS 18

Adequagao ao determinado pela legislagao.

Janeiro de 2027.

IFRS 18 com vigéncia em 1° de | Inicio: 02/01/2026

Fim: 31/12/2026

8. Atividade de monitoramento de recomendacées anteriores

Item | Origem Teor da Status da Justificativa e Plano de Prazo Previsto
Recomendaciio Recomendacio Providencias
Constituir na estrutura | Em Ata Conselho de Administracdo de | Até outubro de 2026
societaria da entidade, um | Implementacdo 26/03/2018, constitui o Comité de
Comité  de  Auditoria Auditoria Estatutario, de acordo
01 CGE/AGE | Estatutario com drgdo com a art. 9° Lei Federal n°

auxiliar do Conselho de
Administracdo.

13.303/2016 e art. 36 do Decreto
Estadual n® 46.188/2017. De
acordo com o Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC n°
181/2019 do MPT ha uma clausula
referente a obrigacdo, “in verbis”
11.2) Compromete-se a nao
nomear servidores, dentro do
prazo da clausula 11.1, para o
exercicio de cargos de
administracao (Conselho  de
Administracdo, Conselho Fiscal e
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Comité de Auditoria Estatutario)
Atualizacdo: O TAC 181/2019 foi
objeto de Termo Aditivo
homologada em Audiéncia de
15/10/2025, conforme Processo
SEI-220010/000444/2021.

Realizar a avaliagdo de Consultando a PCA’s  nos | Até Julho de 2026
desempenho individual e Em exercicios
coletiva de periodicidade Implementacio 2017/2018/2019/2020/2021/2022,
02 CGE/AGE | anual, dos administradores P ¢ ndo consta nas Atas do Conselho
e dos membros de de Administracdo, plano para
comités. realizagao Avaliagao de
desempenho individual e coletiva,
de periodicidade anual dos
administradores e dos membros de
comités.
Atualizagdo: quesitos revisados e
em fase de implementacdo.
03 CGE/AGE Instituir o Comité de Implementada
Elegibilidade, com a Consultando a PCA, Exercicio
finalidade de verificar a 2017/2018 e Atas do Conselho de
conformidade do processo Administracdo, esse ponto esta
de indicagdo e de avaliagdo Parcialmente Implementado,
dos membros para o faltando a nomeagao dos membros
Conselho de Administragao do Comité de Elegibilidade.
e para o Conselho Fiscal Atualizacdo: houve nomeagdo dos
com competéncia para membros.
auxiliar 0 acionista
controlador na indicagdo
desses membros.
04 CGE/AGE Acompanhar a submissio Z;ggezszso TCE-R] n° 104.113-
do Plano Diretor de e
Tecnologia da Informagdo Acordao Tce SEI-
s Implementada 220010/000285/2022
e Comunicagao ao P
PRODERJ. rocesso SEI
220010/000357/2021
05 CGE/AGE Cumprir a recomendagdo do | Atéoutubro 2026
. Conselho Fiscal a respeito do
Pagament.o .de juros € Em pagamento de juros e multas
multas incidente  sobre ~ N
cotas de IPTU. Implementagao |nC|dgnte§ s.obre cotas de IPTU.
Atualizagdo: Houve avangos nos
pagamentos.
06 AGE/UCI Aprovacao das Contas e

Distribuigao dos dividendos
dos exercicios financeiros
de 2018, 2019, 2020, 2021
e 2022 pela AGO.

Implementada

Processo SEI-

220003/000879/2025

9. Premissas, restricoes e riscos associados a execucao do PLANAT

A constru¢do deste Plano Anual de Auditoria — PLANAT do exercicio de 2026 teve como
premissa a observagao das orientagdes estabelecidas em normas sobre auditoria interna governamental,
principalmente aquelas emitidas pela Controladoria Geral do Estado, observando as seguintes premissas:

. consideragdes de politicas e diretrizes governamentais;
. materialidade dos recursos geridos;

. determinagdes e/ou recomendacdes dos drgdos de controle externo e 6rgdo central de controle

interno;

. relagdo e respectivos objetivos dos trabalhos a serem realizados pela UCI em funcao de
obrigacdo normativa, com base na avaliacdo de riscos, por solicitacdo da alta administragdo, por

orientagdo técnica da CGE ou por outros motivos;

. previsao de capacitacdo para os servidores do Controle Interno em cursos e eventos, em

consonancia com as atividades multidisciplinares de auditoria;
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. previsdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da
atividade de auditoria interna governamental.

. possiveis restricdes para execugdo do plano poderdo ser quanto a adequagado, as competéncias
técnicas requeridas de acordo com o assunto tratado, a exemplo de assuntos direcionados a tecnologia da
informacao e/ou comunicagdo e da arrecadacao da receita, haja vista que a equipe s6 dispoe de 01
profissional da area contébil ocasionando a dificil tarefa de manuten¢ao de controles internos eficazes.

10. Itens a serem priorizados como relevantes
Conforme artigo 1° Instru¢do Normativa AGE n° 55, de 26 de novembro de 2025, existem temas

relevantes a serem observados pela UCI no exercicio de 2026, sem prejuizo aos anteriormente elencados,
sendo eles:

10.1. Avaliar a operacionalizagdo e a supervisao dos controles internos no tocante a validagao
do saldo das contas contabeis 123210601 — Edificios, bens de uso especial, em consonancia com 0s
pareceres prévios do TCE-RJ acerca das Contas de Governa de 2023 e 2024 — Processo TCE-RJ n°
103.074-9/2024 e processo TCE n° 103.291-1/2025, respectivamente;

10.2 Monitorar, no que couber, a execu¢do do Termo de Ajustamento de Gestao (TAG) que tem
por objetivo a regularizagdo do quadro de pessoal do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, em
atendimento ao Acordao n® 028386/2024-PLENV, constante do Processo TCE n° 101.876-7/2022;

10.3 Acompanhar e controlar os procedimentos relacionados a execugao da politica publica de
mobilidade urbana da regido metropolitana do Rio de Janeiro, em atendimento ao Acdrddo n°
004396/2024-PLENV, constante do processo TCE n° 204.924-6/2023 e

10.4 Acompanhar o cumprimento das comunicagdes, determinagdes, recomendagdes € acdes
relacionadas ao programa RJ Digital, em atendimento ao Acorddo n° 04955/2025- PLENV, constante do
processo TCE n° 105.896-9/2024.

11. Aprovaciao pelo dirigente maximo

Em cumprimento ao estabelecido na Resolu¢do CGE n° 70, de 23 de dezembro de 2020, e
artigo 3° da Instru¢do Normativa AGE n°® 55/2025, encaminho o presente, solicitando a apreciagdo e
aprovacao do PLANAT 2026 — Plano de Auditoria que estabelece os procedimentos para execucao dos
trabalhos no exercicio de 2026.

Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 2025

Isabella de Souza Silva
Chefe da Auditoria Interna
ID: 5167070-4
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