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ESCLARECIMENTOS
1. O Relatório de Desempenho Semestral da empresa, é o documento oficial da Diretoria de Incentivos Fiscais da CODIN, para o acompanhamento e verificação do cumprimento das metas e/ou compromissos assumidos pelas sociedades empresárias beneficiarias de incentivos fiscais condicionados, instituídos pelos artigo 3º e o §2º do artigo 13º do Decreto Lei Nº 47.201/2020 e, regulamentado pelos §2º do artigo 2º e, §1º  do artigo 8º da Resolução SEFAZ Nº 392/2022.;
2. O procedimento será realizado pela Superintendência de Verificação de Incentivos Fiscais – SUPVIF, da Diretoria de Incentivos Fiscais e, se restringe a verificação quanto ao cumprimento das metas, das condições e dos requisitos definidos em Termo de Acordo ou Termo de Compromisso, relativos à geração de empregos, investimentos e demais obrigações de natureza não tributárias referente aos incentivos fiscais condicionados;

3. Este Relatório é composto de 6 (seis) partes (modelo disponível em www.codin.rj.gov.br/incentivos/formulário), devendo ser assinado na última folha e, as demais rubricadas, pelo representante legal ou procurador devidamente constituído da empresa em questão;

4.  O preenchimento, desse Relatório, deverá ser feito da forma mais completa possível, para fins de facilitar a verificação dos compromissos assumidos. Todos os campos devem ser preenchidos, exceto aqueles que justificadamente não se apliquem à sua empresa;

5. Juntamente com o Relatório deverá ser fornecida a documentação referente a comprovação do cumprimento das metas, de geração e/ou manutenção de empregos, investimentos e área construída, quando couberem. A relação dos documentos se encontra no Anexo I;

6. O Relatório de Desempenho Semestral e documentação anexa, deverão ser encaminhados à CODIN, por meio do endereço eletrônico: verificacao@codin.rj.gov.br;
7. Os Relatórios de Desempenho Semestral da empresa, devem ser apresentados até o último dia do mês subsequente ao semestre vigente;

8. A data do recebimento do e-mail da sociedade empresária encaminhando o Relatório, será a data do protocolo na CODIN;

9. Caso o espaço disponível nos quadros não seja suficiente, utilizar o quadro observações ao final desse, indicando o número do item a que se refere as informações prestadas.

10. Outras informações poderão ser solicitadas por essa Superintendência, quando julgadas necessárias;
11. Para mais dúvidas, a Superintendência de Verificação de Incentivos Fiscais (SUPVIF) bem como a Diretoria de Incentivos Fiscais (DIRIF) da CODIN se colocam à disposição dos interessados para os esclarecimentos que se fizerem necessários.
Endereço: Av. Rio Branco, 110 – 34° andar – Centro – 20.040-001 – Rio de Janeiro, RJ 

Telefones: +55 (21) 2334 -1382 | 1423 | 1480.
Web Site: https://www.codin.rj.gov.br/incentivos
ANEXO I
I. Anexar ao Relatório de Desempenho Semestral da Empresa:
· CERTIDÃO DE DÉBITO DA RECEITA ESTADUAL;
· CERTIDÃO DA DÍVIDA ATIVA ESTADUAL;
· CERTIDÃO DE PASSIVO AMBIENTAL; e
· DEMAIS DOCUMENTOS RELATIVOS À COMPROVAÇÃO DAS METAS.
II. Documentos para comprovação da Meta de Geração e/ou Manutenção de Empregos:

1. Apresentar os arquivos mensais, do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social – SEFIP – RESUMO DO FECHAMENTO DA EMPRESA (Modalidade Declaração ao FGTS e à Previdência), referente ao semestre vigente;
2. Informar no item 2 do Relatório de Desempenho Semestral: o nº de empregados no mês da assinatura do Termo de Acordo (TARE) ou, o início da fruição do benefício, o semestre de referência vigente e, a quantidade do nº de empregos/mês e a média semestral, de acordo com a documentação apresentada;
3. Informar no item 3 do Relatório de Desempenho Semestral: No campo Projetado: o nº de empregos de acordo com o que consta na Carta Consulta ou Termo de Acordo, referente aos empregos diretos, indiretos e tercerizados, conforme o caso em tela.

4. No campo Situação da empresa em relação ao acordado: Informar como se encontra o cumprimento das metas em questão.

III. Documentos para comprovação da Meta da Área Construída (quando for o caso):
1. Quando se tratar de Processo de Industrialização/Produção: Apresentar Planta baixa e/ou croqui, devidamente assinados por responsável técnico e/ou profissional competente;

2. Quando se tratar de Comercialização: Apresentar Contrato de locação assinado e datado pelas partes, prazo definido, e outros;

3.  Quando se tratar de Prestação de Serviços com incidência de ICMS: Contrato da Prestação de Serviços assinado pelas partes, prazo definido e outros;
4. Quando se tratar de Alteração de Endereço: Cópia da Alteração Contratual pertinente, cópia do IPTU do antigo e novo endereço para fins de comprovação da meta

 IV. Documentos para comprovação da Meta de Investimentos (quando for o caso):

1. Apresentar a documentação (notas fiscais, Fotos, balanço patrimonial) referente aos investimentos, de implantação, ampliação e/ou expansão, aquisição de equipamentos e/ou tecnologia, de acordo com o informado na Carta Consulta ou Termo de Acordo.

V. Responsabilidade Social:
1. Caso a empesa desenvolva projetos sociais, no âmbito socioeconômico e/ou ambiental, para a sociedade fluminense, descreva-os no campo comentário.

DECLARAÇÃO

Declaramos, sob as penas da lei, que as informações contidas neste relatório expressam a verdade e autorizamos a CODIN a utilizá-las com vistas a consultas e levantamentos cadastrais necessários, vedada a sua divulgação para terceiros.

Autorizamos, ainda, a CODIN a acessar a Secretaria de Estado de Receita – SER, Serviço de Proteção ao Crédito – SPC e demais órgãos, para a obtenção de dados pertinentes a esta empresa, ou empresas controladas, coligadas ou que integrem o mesmo Grupo Econômico, relacionados às regras dispostas no Lei ou Decreto nº       e acordadas no Termo de Acordo firmado entre o Estado do Rio de Janeiro e está sociedade, não se podendo atribuir à CODIN qualquer responsabilidade, em sede administrativa ou judicial, pelo exercício dessas faculdades 

Rio de Janeiro,       de       de      .
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(apresentar em papel timbrado da própria empresa)   

	1. EMPRESA

	RAZÃO SOCIAL:
	
	CNPJ (CGC):
	

	     
	     

	

	ENDEREÇO COMPLETO (UNID. FABRIL)
	
	MUNICÍPIO:
	
	IE:
	

	     
	     
	     

	

	CONTATO 
	  
	E-MAIL:
	

	     
	     

	

	TELEFONES DE CONTATO:
	
	CELULAR
	
	WEB SITE:
	

	     
	     
	     

	

	Nº DO PROCESSO
	
	INSTRUMENTO LEGAL
	
	DATA ASSINATURA TERMO DE ACORDO:
	

	     
	     
	      /       /      

	2. GERAÇÃO E/OU MANUTENÇÃO DE EMPREGOS

	EMPREGOS NO MÊS DA ASSINATURA DO TERMO ACORDO 
	
	ASSINALE O ANO E SEMESTRE DE REFERÊNCIA
	

	     
	ANO (     )
	(     ) JAN/JUN
	(     )
	JUL / DEZ

	NOS SEIS MESES DO SEMESTRE DE REFERÊNCIA

	1º MÊS
	2º MÊS
	3º MÊS
	4º MÊS
	5º MÊS
	6º MÊS
	MÉDIA

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	3. METAS ESTABELECIDAS DE GERAÇÃO E/OU MANUTENÇÃO DE EMPREGOS

	REFERÊNCIA (TERMO DE ACORDO / DECRETO OU OUTRO INSTRUMENTO LEGAL)

	EMPREGOS DIRETOS
	EMPREGOS INDIRETOS
	EMPREGOS TERCEIRIZADOS

	PROJETADO
	REALIZADO
	PROJETADO
	REALIZADO
	PROJETADO
	REALIZADO

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	SITUAÇÃO DA EMPRESA EM RELAÇÃO AO ACORDADO

	EM ANDAMENTO
	PARALIZADO
	REALIZADO

	     
	     
	     

	COMENTÁRIOS:      

	4. METAS ESTABELECIDAS DE ÁREA CONSTRUÍDA

	REFERÊNCIA (TERMO DE ACORDO / DECRETO OU OUTRO INSTRUMENTO LEGAL)

	

	CONTRATO DE LOCAÇÃO
	ACRÉSCIMO DE ÁREA
	NOVA LOCAÇÃO

	PROJETADO
	REALIZADO
	PROJETADO
	REALIZADO
	PROJETADO
	REALIZADO

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	SITUAÇÃO DA EMPRESA EM RELAÇÃO AO ACORDADO

	Como está a etapa de cumprimento da meta no semestre em referência

	EM ANDAMENTO
	PARALIZADO
	REALIZADO

	     
	     
	     

	COMENTÁRIOS: 




	5. METAS ESTABELECIDAS DE INVESTIMENTOS

	REFERÊNCIA (TERMO DE ACORDO / DECRETO OU OUTRO INSTRUMENTO LEGAL

	Como está a etapa de cumprimento da meta no semestre em referência

	IMPLANTAÇÃO
	AMPLIAÇÃO / EXPANSÃO
	AQUISIÇÃO EQUIPAM E/OU TECNOLOGIA

	PROJETADO
	REALIZADO
	PROJETADO
	REALIZADO
	PROJETADO
	REALIZADO

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	SITUAÇÃO DA EMPRESA EM RELAÇÃO AO ACORDADO

	Como está a etapa de cumprimento da meta no semestre de referência

	EM ANDAMENTO
	PARALIZADO
	REALIZADO

	     
	     
	     

	6. RESPONSABILIDADE SOCIAL 

	 COMENTÁRIOS:

	7. OBSERVAÇÕES

	COMENTÁRIOS:

	

	Em, _____/_____/____
	
	

	
	ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSÁVEL
(Representante legal ou Procurador com a documentação no Processo)
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